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CARRERA DE PSICOLOGIA"

Capitulo I. Propésitos y Funciones

Articulo. 1°. El Comité Académico de Carrera (CAC) de Psicologia es un cuerpo colegiado
auxiliar del H. Consejo Técnico y constituye la maxima estructura académica de la Carrera de
Psicologfa.

Articulo 2°. El CAC de Psicologia tiene las siguientes atribuciones:

a)

g
h)
i)
j)
k)
I)

Implementar el sistema de autoevaluacion permanente del Programa Académico de la
licenciatura en Psicologia (Plan de Estudios, servicios de apoyo, infraestructura y
administracién), y proponer estrategias para la mejora continua del mismo en el marco
de la legislacion universitaria y los sistemas de acreditacion vigentes.

Coordinar la evaluacién del Plan de Estudios de la licenciatura en Psicologia a que se
refiere el articulo 15 del RGPAMPE cada seis afios.

Proponer al Consejo Técnico los lineamientos para la operacion del Plan de Estudios
de la licenciatura en Psicologfa.

Proponer ante el Consejo Técnico, las modificaciones al o los Planes de Estudio, para
ser turnados a los consejos académicos de area correspondientes.

Aprobar en primera instancia la actualizaciéon de los contenidos tematicos de las
actividades académicas.

Organizar los criterios generales de la metodologia y técnicas de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y su evaluacion y acreditacion relacionados con el desarrollo
del Plan y Programas de Estudio.

Establecer las condiciones para la resolucioén de problemas académicos relativos al Plan
de Estudios de la licenciatura en Psicologia que el Comité considere relevantes.

Definir la posiciéon de la carrera de Psicologfa ante organismos evaluadores con
respecto al marco legal y el cédigo ético como profesion.

Acreditar las instituciones para el desarrollo el programa del Servicio Social.

Evaluar las propuestas de opciéon de titulacidn, incluyendo su reglamentacién y
operacion.

Evaluar los diplomados propuestos como posibles opciones de titulacion.

Evaluar y dictaminar los diferentes proyectos de investigaciéon que se presenten, en el
marco del Reglamento General de Investigacion de la FES Zaragoza vigente.

Evaluar los Planes e Informes anuales de los profesores de tiempo completo, y
proponer en forma debidamente argumentada ante el Consejo Técnico, la aprobacion
o rechazo de los mismos.

Proponer ante el Comité de Bibliotecas el listado de libros requeridos por la carrera.
Promover solicitudes de apoyo para el desarrollo del programa de la licenciatura en
Psicologfa.

Establecer los lineamientos de registro de proyectos de tesis o tesina, reportes de
experiencia profesional o servicio social.

! Basado en el “Reglamento General de los Comités Académicos de Carrera” Aprobado por el H. Consejo
Técnico en la sesion ordinaria del 11 Noviembre, 2011 Acuerdo No. 11/11-S0/3.2).
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Capitulo II. De los integrantes

Articulo 3°. Los Comités Académicos de Carrera estaran presididos ex oficio por el Director de
la Facultad.

Articulo 4°. El Jefe de la Catrera fungira como presidente del Comité respectivo.

Articulo 5°. Participaran en el CAC con voz y voto, los Coordinadores de Area que presten
servicios académicos-administrativos a la carrera de Psicologfa.

Articulo 6°. El Secretario Técnico de la Catrera fungird como Secretario del Comité, con voz
y sin voto.

Articulo 7°. Formara parte del CAC un profesor titular, con su respectivo suplente, electos de
entre los profesores de cada drea académica que conforme la estructura de la Carrera. Estos
representantes duraran en su encargo dos afos, y podran ser reelectos para un periodo
inmediato.

Etapa de Formacion Basica: dos representantes (Titular y Suplente).
Etapas de formacién profesional:

Psicologia Educativa: dos representantes (Titular y Suplente).
Psicologia Clinica y de la Salud: dos representantes (Titular y Suplente).
Psicologia Social: dos representantes (Titular y Suplente).

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones (Titular y Suplente).

Articulo 8°. Formari parte del CAC un estudiante de la carrera de Psicologia titular, con su
respectivo suplente, electos de entre los alumnos de cada area académica que conforme la
estructura de la Carrera. Estos representantes duraran en su encargo dos aflos, y no podran ser
reelectos en el mismo ciclo.

Etapa de Formacion Basica: dos representantes (Titular y Suplente).
Etapas de formacién profesional:

Psicologia Educativa: dos representantes (Titular y Suplente).
Psicologia Clinica y de la Salud: dos representantes (Titular y Suplente).
Psicologia Social: dos representantes (Titular y Suplente).

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones (Titular y Suplente).

Articulo 9°. Para ser miembro por eleccion de los profesores, deberan cubrirse los siguientes
requisitos:

- Ser docente de la carrera de Psicologia

- Contar con un minimo de tres afios de antigiiedad como docente de la Carrera.

- Tener un expediente libre de sanciones establecidas por la Legislacion Universitaria.

- No estar desempenando un puesto académico-administrativo dentro de la UNAM, ni
tampoco uno de eleccién establecido por la Legislaciéon Universitaria.

Articulo 10°. Para ser miembro por eleccion de los alumnos, deberan cubrirse los siguientes
requisitos:

- Ser alumnos regulares de la Carrera de Psicologfa.

- Tener un promedio general superior a ocho en los semestres cursados.

- Tener un expediente libre de sanciones establecidas por la Legislacion Universitaria.
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- No estar desempefiando un puesto administrativo o académico en la UNAM, ni tampoco
uno de elecciéon que establezca la Legislacion Universitaria.

Articulo 11°. Los miembros profesores y alumnos electos, serdn removidos en los siguientes
€asos:

1. Debido a la interrupcién de su relacién con la Facultad o bien por ya no cubrir los requisitos
basicos que dieron fundamento a su eleccion como representantes.

2. Cuando sin causa justificada falten por tres veces consecutivas a las sesiones del Comité.

3. Cuando por consenso el CAC estime que existe incumplimiento de las funciones inherentes
a su cargo.

4. Por haber cometido después de su designacion, faltas graves contra la Universidad que
hubieran sido sancionadas, conforme lo establece el Titulo Sexto del Estatuto General de la
UNAM.

Articulo 12°. Ta sustitucion de los miembros del Comité a que se refiere el articulo antetior,
se efectuara de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. El Presidente del Comité dara a conocer al pleno del mismo los hechos en los que ha
incurrido el miembro en cuestiéon y por lo tanto estime que se requiere su destitucion y
consecuentemente su sustituciéon. En la misma sesion el miembro en cuestiéon aportara los
elementos que a su juicio sean en su descargo.

2. De no encontrarse presente, se le citara nuevamente a una proxima reunion y se resolvera
con o sin su asistencia.

3. El pleno del Comité valorara los hechos y emitira su opinion al respecto.

4. En caso de la sustituciéon de alguno de los miembros electos, el Presidente del Comité
invitara al profesor o alumno cuyo numero de votos obtenidos en las elecciones
correspondientes, siga en importancia para ocupar el cargo.

CAPITULO III. DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 13°. En la instalacion del Comité Académico de Carrera, el Secretario del H. Consejo
Técnico notificara formalmente el nombramiento a todos sus miembros y les proporcionara el
reglamento general vigente. De la misma manera se procedera cada vez que se renueve total o
parcial dicho Comité.

Articulo 14°. El Comité Académico de Carrera se reunira en forma ordinaria, cuando menos
una vez cada mes, procurando que esta sesion se realice el ultimo o el primer martes de cada
mes con el fin de que todos los asuntos tratados por el Comité puedan, si es el caso, ser
tratados en la sesion del Consejo Técnico. Las reuniones seran convocadas por el Presidente y
por escrito, anexando la documentacién necesaria para su realizacion, entre ellos, orden del dia,
cuando menos cinco dias antes, exceptuando cuando se trate de una segunda convocatoria (ver
articulo 15°).
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Articulo 15°. El Comité Académico de Carrera no podra sesionar con menos del 60% de sus
miembros. Cuando se dé el caso de que no se redna ese porcentaje, se emitird una segunda
convocatoria para la reuniéon 15 minutos después de la primera convocatoria, y la sesion se
efectuara con el nimero de asistentes presentes en el momento de la cita, siendo las
resoluciones validas para los miembros ausentes.

Articulo 16°. Se podra convocar por escrito a Reunién Extraordinatia al Comité Académico
de la Carrera, con clara explicitacion del o los asuntos a tratar, con la documentacion
correspondiente, con tres dfas habiles minimo de anticipacion.

Articulo 17°. Las sesiones durarin como maximo tres horas continuas de trabajo a pattir de la
hora citada por la convocatoria, a menos que el propio Comité considere necesario continuar
con la sesion. El punto de asuntos generales no abarcara mas del 20% del tiempo total. La hora
de inicio debera respetarse.

Articulo 18°. TLas sesiones del Comité Académico de Carrera seran abiertas. Los visitantes
tendran voz a través de sus representantes y podran solicitar el uso de la palabra al pleno del

CAC.

Articulo 19° El Comité Académico de Carrera tomara sus acuerdos preferentemente por
consenso o, en dado caso, por la mayoria de sus miembros y éstos se emitirin para su
constancia en un acta por sesion, que debera ser publicada en Internet en la pagina de la FES
Zaragoza, a mas tardar quince dias naturales posteriores a la reunion de que se trate.

Articulo 20°. Cuando un profesor considere que un dictamen emitido por el Comité
Académico de Carrera le es desfavorable, podra solicitar al Consejo Técnico la revision de su
caso. El Consejo Técnico podra rectificar o ratificar el dictamen, con base en los elementos
que considere pertinentes.

Articulo 21°. De asi requerirse, el Comité formara de entre sus miembros tantas comisiones
de trabajo como sea necesario para el desatrollo de los proyectos académicos y/o de operacién
interna.

Articulo 22°. Tas comisiones a las que se refiere el articulo anterior, serdn presididas exoficio
por el Jefe de la Carrera, pero la responsabilidad directa de su funcionamiento recaera en el
miembro que el propio Comité asigne.

Articulo 23°. Los Consejeros Técnicos (titular y suplente) podran participar con derecho a
voz y voto en las sesiones del CAC.
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Capitulo IV.- De la Organizacion
Articulo 24° El Comité Académico de Carrera, para su funcionamiento estd constituido
permanentemente por un equipo basico y por un equipo asesor. Tendra un Presidente, un
Secretario de Actas y Acuerdos y las diferentes Comisiones que decida crear.

Articulo 25° El equipo basico se conforma por los funcionarios de la Facultad y Carrera y por
los representantes electos por las comunidades académica y estudiantil de la Carrera de
Psicologia de la FES Zaragoza, UNAM.

Articulo 26° El equipo asesor se conforma por miembros de la comunidad cientifica

bl
pudiendo ser éstos de la propia carrera, facultad o bien de otra institucién nacional o
extranjera. Este equipo asesor entrara en funciones cuando se estime necesario.

Articulo 27° El CAC tendra un Presidente, un Secretario de Actas y Acuerdos, y Presidentes
de las Comisiones que de acuerdo con el presente Reglamento decida crear.

Articulo 28° El Presidente del CAC recaera en la Jefatura de la Carrera de Psicologia, en su
ausencia, lo asumira por el tiempo necesario el decano de los docentes del CAC. La Presidencia
tendrd las siguientes funciones: Presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias; suscribir junto
con el Secretario la correspondencia oficial; representar al CAC ante las instancias legales
pertinentes; Conocer todos y cada uno de los asuntos que sean remitidos al CAC; Convocar a
las sesiones del CAC; Verificar la existencia del quérum; elaborar el Orden del Dia; y todas
aquellas facultades que el pleno le otorgue.

Articulo 29° El Secretario de Actas y Acuerdos, sera el Secretatio Técnico de la Carrera,
durara en su encargo mientras permanezca de manera oficial en el CAC, tendra las siguientes
funciones: Elaborar y tener en resguardo el Archivo General del CAC; Elaborar y conservar en
custodia el libro de asistencias; suscribir junto con la presidencia, la correspondencia que emita
el CAC; Difundir entre todos los miembros del CAC la convocatoria de las sesiones
programadas; difundir el Orden del Dia; Levantar el acta de cada sesion, asi como elaborar las
minutas necesarias; tendra ademas todas funciones que el pleno le otorgue.

Articulo 30° El archivo fisico del CAC, se mantendra en la Jefatura de la Carrera y estard
disponible para todos los interesados en la pagina Web de la carrera.

Articulo 31° El Comité formari de entre sus miembros, funcionatios, profesores y
estudiantes, tantas comisiones de trabajo como sea necesario para el desarrollo de los
proyectos académicos y/o de operacion interna. Para toda comisién cuya actividad se
encuentre inscrita en el programa de la carrera, la jefatura de carrera asignara el personal
académico necesario. Las comisiones seran presididas ex oficio por el Jefe de Carrera, pero la
responsabilidad directa de su funcionamiento recaera en el miembro que el propio Comité
asigne. Todas las comisiones presentaran un informe mensual por escrito al pleno del Comité
con 48 horas de anticipacién maximo y cada una de ellas establecera su normatividad.
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Articulo 32° Las comisiones transitorias son aquellas creadas ex professo, estaran en funciones
en tanto cumplan con la tarea asignada o por el periodo acordado. Cada una estara integrada
por miembros de los tres sectores: alumnos, profesores y académico-administrativos.

Articulo 33° El Comité Académico de la Carrera podra emitir a través de su presidente, previo
consenso del pleno, una carta de extrafiamiento para aquellos miembros que no cumplan
adecuadamente con la responsabilidad que amerita su cargo, y dependiendo de la reiteracién de
su falta, deberan ser removidos de su cargo, conforme a lo establecido en el articulo 11° del
Reglamento General.

Capitulo V.- De las Sesiones
Articulo 34° Las sesiones podran ser ordinarias o extraordinatias, de caricter informativo o
resolutivo.

El CAC sesionara de manera ordinaria con una periodicidad mensual, preferentemente el
ultimo martes de cada mes con el fin de que los acuerdos tomados en el comité puedan
ser enviados oportunamente al Consejo Técnico. Todas las reuniones seran citadas por la
secretarfa, anexando la documentacion necesaria para su realizacion y la orden del dia, al
menos con tres dias habiles de anticipacion.

Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo cuando no se hay agotado el orden del dia y
cuando asuntos no previstos reclamen un tratamiento urgente. Para el primer caso, se
acordara fecha y hora al término de la sesiéon donde no se concluyé con el orden del dia.
Para el segundo, se emitira convocatoria con 48 horas de anticipacion.

Articulo 35° El orden del dia que se revisari necesariamente en cada sesion, deber
considerar:

I.- Informacién General

II.- Informes de la Presidencia

II1.- Informes de las Comisiones

IV.- Asuntos particulares agendados y

V.- Asuntos Generales. Este rubro no abarcara mas del 20% del tiempo total.

Si algin integrante del Comité desea incluir un asunto en el orden del dfa, debe hacerlo
con tres dfas de anticipacién; de no ser asi, se incluird en asuntos generales de la sesiéon en
la que lo presente o solicite.

Articulo 36° Las sesiones del Comité estaran abiertas a la comunidad de Psicologia. Los
visitantes tendran voz a través de sus representantes. Cuando algin integrante de la Carrera o
Facultad desee participar personalmente para exponer algin asunto de su interés, debera
solicitarlo con tres dias de anticipacién y por escrito a la presidencia y/o secretaria del CAC.
Dispondra de 15 minutos para exponer su caso.

Articulo 37° El CAC podri convocar a consulta a profesores y estudiantes de la catrrera de
Psicologia a reuniones plenarias, con el propésito de que participen en la toma de decisiones.
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Articulo 38° En cada sesion ordinaria, se presentard el acta de la sesidén antetior y las
extraordinarias celebradas en ese lapso, para su revisioén, aprobacién o rectificacion.

Capitulo VI.- De la asistencia, duracion, quérum y suspension de las sesiones

Articulo 39° Todos los miembros del CAC tienen la obligacion de asistir con puntualidad a
cada sesién que se les convoque. En cada sesion se registrara la asistencia con la firma de cada
uno de los asistentes y deberan permanecer cuando menos dos horas en la sesion.

Articulo 40° Los representantes del sector académico y estudiantil que no asistan en tres
ocasiones consecutivas o acumuladas en el transcurso de un afio, sin justificacion, causaran
baja automatica, en cuyo caso se solicitara la incorporaciéon como representante del profesor o
alumno que hayan obtenido el siguiente lugar en la votacién anterior. De ser posible, el CAC
convocara a nuevas elecciones para sustituirlos. En caso del personal académico
administrativo, recibiran un extrafiamiento por escrito.

Articulo 41° Las sesiones tendran una duracion de tres horas de trabajo continuo, a pattir de
la hora citada por la convocatoria. Si el pleno lo considerara mediante votacidon, podra
prolongarse la sesién por tnica vez, en la misma sesion, 30 (treinta) minutos mas.

Articulo 42° El gudrum legal para que pueda sesionar el CAC en la hora establecida en la
convocatoria es de 60% o mas de sus miembros. En caso de no reunir ese gudrum, 15 minutos
después se emitira una segunda convocatoria y se sesionara con los que estén presentes.

Articulo 43° En la instalacién del Comité Académico de catrera, la Secretaria del consejo
Técnico notificara formalmente el nombramiento a todos sus miembros y les proporcionara
todo el reglamento general vigente. De la misma manera se procedera cada vez que se renueve
total o parcialmente dicho Comité.

Articulo 44° Para el analisis y discusién de los asuntos, se otorgara el uso de la palabra en el
orden de prelacién formado. Una vez concluida la ronda de participaciones preguntara si estd
suficientemente discutido y se pueden tomar decisiones. En caso necesario, el pleno autorizara
las rondas de intervenciones necesarias. Las intervenciones no deberan exceder de tres
minutos, preferentemente.

En el analisis y discusion, deberd, en la medida de lo posible, evitar los didlogos entre los
participantes y se procurara siempre, exhibir el respeto y decoro propio de los
universitarios.

Articulo 45° Seri motivo de suspension de la sesion del CAC, la alteracion del orden y la falta
de respeto entre los asistentes o la intromisiéon de personas de la comunidad universitaria o
ajenas a ella, sin autorizacioén del pleno.
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Capitulo VII.- De las Decisiones

Articulo 46° Todas las decisiones y acuerdos del CAC seran tomadas en el pleno y seran de
cumplimiento obligatorio para toda la comunidad de la carrera de Psicologia.

Articulo 47° El CAC alcanzara sus acuerdos preferentemente por consenso o, en dado caso,
por la mayoria de votos de sus miembros y, se dejara constancia en un acta de acuerdos por
sesion.

Articulo 48° Cuando un integrante de la comunidad considere inadecuado un acuerdo tomado
por el CAC, podra solicitar al Consejo Técnico la revision del caso. El Consejo rectificara o
ratificara dicho acuerdo, con base en los argumentos brindados por el quejoso y el Comité.

Articulo 49° 1.a facultad otorgari a los miembros del Comité, profesores y alumnos, una
constancia de reconocimiento por su participaciéon en el mismo, especificando claramente las
caracteristicas de su intervencion académica.

Articulo 50° A los invitados externos a la dependencia, que asistan y cuyas aportaciones y
resultados hayan culminado, a juicio del Comité, en un producto académico de mérito, se les
otorgara por acuerdo del Director de la Facultad, y a solicitud expresa del pleno del mismo, un
reconocimiento institucional por su labor.

Capitulo VIII.- Transitorios

Articulo 51° A partir del 4 de junio del 2015, fecha en que se aprobo6 el presente reglamento,
queda sin efecto ni validez, los reglamentos anteriores.




